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12 répondants

Temps de recherche du premier emploi

Taux de réponse : 100,0%
Moyenne = 0,75 Médiane = 0,00 Ecart-type = 1,29
Min = 0 Max = 4
Percentiles = 0,00 (25,0%) - 1,25 (75,0%)

Nb

Moins de 1 8

1 9

2 11

4 12

Total 12
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Si vous êtes actuellement sans emploi, avez-vous déjà occupé un emploi depuis l'obtention de votre diplôme en 2011?

Nb

Oui 1

Total 1

Situation au 1er décembre 2013

Taux de réponse : 100,0%

Nb

Vous avez un emploi 11

Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1

Total 12

91,7%

8,3%

Situation au 1er décembre 2013 (date de l'enquête)
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Cet emploi est-il toujours votre premier emploi depuis l'obtention de votre Master Pro ?

Taux de réponse : 100,0%

Nb

Non 8

Oui 3

Total 11

Caractéristiques de l'emploi occupé au 1er décembre 2013

Type de contrat de travail

Taux de réponse : 100,0%

Nb

Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise, auto-entrepreneur 3

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou élève fonctionnaire) 2

CDI 2

Contrat spécifique au doctorat (contrat doctoral, allocation recherche,
CIFRE....)

0

CDD (hors contrats spécifiques au doctorat et y compris saisonnier,
contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation)

3

Vacataire 1

Intérimaire 0

Intermittent du spectacle, pigiste 0

Contrat d'apprentissage 0

Contrat de professionnalisation 0

Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi, Contrat d'Accès à l'Emploi...) 0

Volontariat international 0

Service civique 0

Autre 0

Total 11

27,3%

18,2%

18,2%

0,0%

27,3%

9,1%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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Caractéristiques de l'emploi occupé au 1er décembre 2013

Temps de travail

Taux de réponse : 100,0%

Nb

Temps plein 5

Temps partiel 6

Total 11

45,5%

54,5%

Niveau de l'emploi occupé

Taux de réponse : 72,7%

Nb

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles
supérieures

4

Personnel de catégorie A de la fonction publique 2

Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maîtrise, maîtrise
administrative et commerciale, VRP

0

Personnel de catégorie B de la fonction publique 0

Employé de bureau, de commerce, personnel de service 1

Personnel de catégorie C de la fonction publique 1

Manœuvre, ouvrier 0

Total 8

50,0%

25,0%

0,0%

0,0%

12,5%

12,5%

0,0%

Temps partiel choisi

Taux de réponse : 100,0%

Nb

Oui 1

Non 5

Total 6

16,7%

83,3%
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Salaire net mensuel en euros (hors CA et CP, hors temps partiel, hors salaire étranger)

Taux de réponse : 80,0%
Moyenne = 1795,00 Médiane = 1950,00 Ecart-type = 418,05
Min = 1180 Max = 2100
Percentiles = 1720,00 (25,0%) - 2025,00 (75,0%)
m (25,0% - 75,0%) = 1950,00

Nb

De 1000 à 1249 1

De 1750 à 1999 1

De 2000 à 2249 2

Total 4

25,0%

25,0%

50,0%

Caractéristiques de l'emploi occupé au 1er décembre 2013

Revenu net mensuel en euros (hors CA et CP, hors temps partiel, hors salaire étranger)

Taux de réponse : 20,0%
Moyenne = 2150,00 Médiane = 2150,00
Min = 2150,00 Max = 2150,00
Percentiles = 2150,00 (25,0%) - 2150,00 (75,0%)
m (25,0% - 75,0%) = 2150,00

Nb

De 2000,00 à 2250,00 1

Total 1

100,0%
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Région de l'employeur

Nb % cit.

MIDI PYRENEES 10 90,9%

Autres régions de France 1 9,1%

Total 11 100,0%

Caractéristiques de l'emploi occupé au 1er décembre 2013
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Type d'employeur

Taux de réponse : 100,0%

Nb

Un organisme à but non lucratif ou une association 3

La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitalière) 3

Vous-même 3

Une entreprise privée 2

Un particulier 0

Autre 0

Une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France Télévisions ...) 0

Une personne exerçant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale ...) 0

Total 11

27,3%

27,3%

27,3%

18,2%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Taille de l'entreprise

(1) entreprise de 0 à 9 salariés
(2) petite et moyenne entreprise : entreprise de 10 à 249 salariés

(3) entreprise de taille intermédiaire : entreprise de 250 à 4999 salariés
(4) grande entreprise : entreprise de 5000 salariés et plus

Taux de réponse : 90,9%

Nb

Microentreprise (1) 3

PME (2) 5

ETI (3) 0

GE (4) 2

Total 10

30,0%

50,0%

0,0%

20,0%

Caractéristiques de l'emploi occupé au 1er décembre 2013
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Modalités d'accès à l'emploi (emploi occupé au 1er décembre 2013 = 1er emploi)

Taux de réponse : 33,3%

Nb

En répondant à une offre d'emploi 0

En déposant un CV sur internet 0

Par une candidature spontannée 1

En créant votre entreprise 0

En réussissant un concours 0

Par un cabinet de recrutement 0

Autre 0

Total 1

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Caractéristiques de l'emploi occupé au 1er décembre 2013

Réseaux mobilisés pour accéder à l'emploi (emploi occupé au 1er décembre 2013 = 1er emploi)

Taux de réponse : 33,3%

Nb

Par des relations personnelles ou familiales 0

Via Pôle Emploi ou l'APEC 0

Dans le cadre d'un Forum ou d'un salon professionnel 0

Par un emploi étudiant ou un emploi saisonnier 0

Par un réseau professionnel (viadeo, linkedin, ...) 0

Par un réseau de diplômés 0

Autre 1

Total 1

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%
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Caractéristiques de l'emploi occupé au 1er décembre 2013

satisfaction dans l'emploi actuel

1 : Tout à fait; 2: Plutôt; 3: Peu; 4: Pas du tout

1 2 3 4 Total

De la nature de vos tâches

Du degré de responsabilité

Du degré d'autonomie

De l'ambiance de travail

Du type de contrat

De la stabilité de l'emploi

Du montant du salaire

De votre temps de travail

Total

6 4 1 0

7 1 3 0

8 1 2 0

8 3 0 0

4 1 3 3

5 2 1 3

2 2 5 2

2 5 2 2

11

11

11

11

11

11

11

11

42 19 17 10 88

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100,0%

47,7% 21,6% 19,3% 11,4%

18,2% 45,5% 18,2% 18,2%

18,2% 18,2% 45,5% 18,2%

45,5% 18,2% 9,1% 27,3%

36,4% 9,1% 27,3% 27,3%

72,7% 27,3%

72,7% 9,1% 18,2%

63,6% 9,1% 27,3%

54,5% 36,4% 9,1%De la nature de vos tâches 100,0%

Du degré de responsabilité 100,0%

Du degré d'autonomie 100,0%

De l'ambiance de travail 100,0%

Du type de contrat 100,0%

De la stabilité de l'emploi 100,0%

Du montant du salaire 100,0%

De votre temps de travail 100,0%

Total 100,0%
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Caractéristiques de l'emploi occupé au 1er décembre 2013

adéquation formation / emploi

Concernant votre emploi actuel, diriez-vous qu'il correspond :

Tout à fait Plutôt Peu Pas du tout Total

à votre projet professionnel  de fin d'études ?

à votre spécialité de Master 2 ?

au stage ou au contrat en alternance  que vous avez
effectué  pendant votre Master 2 ?

Total

5 1 3 2

5 2 2 2

5 2 2 2

11

11

11

15 5 7 6 33

0%10%20%30%40%50%60%70%80%90%100,0%

45,5% 15,2% 21,2% 18,2%

45,5% 18,2% 18,2% 18,2%

45,5% 18,2% 18,2% 18,2%

45,5% 9,1% 27,3% 18,2%à votre projet professionnel  de fin d'études ? 100,0%

à votre spécialité de Master 2 ? 100,0%

au stage ou au contrat en alternance  que vous avez effectué  pendant votre Master 2 ? 100,0%

Total 100,0%
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Intitulé de l'emploi au 1er décembre 2013

Animateur socio-culturel

Assistante d'éducation

entraineur de rugby

Préparateur Physique

Préparateur physique au Castres Olympique

préparateur physique au sporting club graulhétois

Préparateur physique Pôle espoir Handball

Préparateur physique toulouse football club

PROFESSEUR D EPS

professeur d'eps dans le 2nd degré collège

Responsable Services Clients chez Decathlon
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Nom de l'employeur

Education nationale

Amicale Laïque de Saint-Orens

Castres Olympique

Decathlon


